Nobina

Fran 38,25 till 40 timmars arbetsvecka — vad innebar
forandringen?

| samband med verksamhetsévergangen kommer Nobinas arbetstidsmodell (enligt BBA § 5
mom 2 ordinarie arbetstid) att borja tillampas. Det innebar att heltidsanstallda forare som idag
har en genomsnittlig veckoarbetstid pa 38,25 timmar évergar till en genomsnittlig veckoarbetstid
pa 40 timmar per helgfri vecka.

Bade 40 timmar och 38.25 ar, i BBA-avtalet, att betrakta som likvardiga i arbetstidshanseende.
Den genomsnittliga arbetstiden ar lika lang.

Forandringen handlar dock inte bara om arbetstidsmattet. Den innebar ocksa ett nytt satt att
hantera latthelgdagar, vilket paverkar bade schemalaggning, ledighet och intjanad
kompensation.

Sa fungerar 40-timmarsveckan

| den modell som Nobinas tillampar fran BBA ingar inte latthelgdagar i arsarbetstiden. | stallet
hanteras de separat fran den ordinarie arbetstiden.

Det innebar att:
e Om du arbetar pa en latthelgdag tjanar du in motsvarande tid i latthelgskompensation.

e Om du har fridag pa en latthelgdag far du latthelgskompensation motsvarande en
arbetsdag. For en heltidsanstalld motsvarar det 8 timmar.

o Om du tar ut semester eller kompensationsledighet pa en latthelgdag férbrukas varken
semesterdagar eller komptimmar.

e Schemat planeras i genomsnitt till 40 timmar per vecka.
e Intjanad latthelgskompensation ska tas ut som ledighet.

Den nya modellen innebar att Iatthelgdagarna blir en separat féorman i stallet for att vara en del
av arsarbetstiden.

Hur skiljer det sig fran dagens modell?

| den nuvarande modellen med 38,25 timmars arbetsvecka raknas latthelgdagar in i
arsarbetstiden och behandlas som ordinarie arbetsdagar.

Det kan innebara att en medarbetare som inte sysselsatts pa en latthelgdag behdver arbeta fler
timmar vid andra tillfallen for att uppna sitt arbetstidsmatt. Om kompledighet eller
arbetstidsforkortning tas ut pa en latthelgdag férbrukas dessa timmar ocksa.

Aven semester paverkas annorlunda, eftersom latthelgdagar i vissa situationer kan minska
antalet tillgangliga semesterdagar.

Vad innebar forandringen for dig?

Den stdrsta skillnaden ar att latthelgdagar inte langre blir en del av den ordinarie arsarbetstiden.
| stallet hanteras de separat genom latthelgskompensation.

For dig som medarbetare innebar det en tydligare och mer férutsagbar hantering av ledighet
och arbetstid. Du far kompensation nar du arbetar pa eller ar ledig under en latthelgdag,
samtidigt som semester- och kompsaldo inte paverkas nar saddana dagar infaller.
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Kort sagt innebar évergangen en annan hantering av latthelgdagarna. Om du far arbete pa
dessa dagar eller har en ordinarie fridag kommer du att kompenseras med motsvarande
latthelgskomp. Som tidigare namnt ar bade 40 timmar och 38.25 ar, i BBA-avtalet, att betrakta
som likvardiga i arbetstidshanseende. Den genomsnittliga arbetstiden ar lika lang.

Hor garna av dig vid eventuella fragor, till mig eller din fackliga foretradare.

Halsningar Michaela Blomquist, personalledningschef Nobina
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