
Välkommen till Nobina!
Vi ser fram emot att arbeta tillsammans med dig!
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Agenda
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• Om Nobina

• Anställning

• Trafikområde HBS/Avtalet

• Nobinas driftsorganisation

• Våra bussar

• Trafikplanering

• Nästa steg



Tillsammans förflyttar 
vi samhället varje dag
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En kort film om 

Nobinas viktiga uppdrag
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Nordens ledande 
kollektivtrafikbolag
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Vi kör kollektivtrafik med buss i Sverige, Norge, 

Finland och Danmark. Kontrakten har vi vunnit i 

offentliga upphandlingar.

Vi kör även, ersättningstrafik, hyrbussar och 

omsorgsresor m.m. 

I Norden har vi 34 trafikområden, varav 17 i Sverige och 

närmare 4 000 bussar.

Nobinakoncernen omsätter drygt 10 miljarder kronor.
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Vi kör

 20 varv runt 

jorden – 

varje dag!



Nobina Sverige
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Största uppdragsgivare är SL, Västtrafik och 

Skånetrafiken

99 % av alla resor körs med förnybara drivmedel

17 trafikområden i Sverige och ca 2 630 bussar

70 % av Nobinas totala omsättning
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Ca 7 000 

medarbetare! 

Vi kör 210 000 

turer/vecka med 

2 360 bussar.



Nobinas vision och värderingar
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Vår vision

Alla vill resa med oss.

Vår affärsidé

Vi förenklar våra resenärers vardagsresor.

Våra värderingar

Vi respekterar varandra

Vi bryr oss

Vi tar ansvar

Nobinas resenärslöfte

Välkommen, Trygg, Informerad, Hållbar



På Nobina har vi 
nollvision mot olyckor
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En 

skadefri 

vardag

Allt för att öka trafiksäkerheten i våra 
trafikområden. Nobina har:

✓ Nollvision mot personskador

✓ Nollvision mot egenvållade skador

✓ Nolltolerans mot oanmälda skador

Tillsammans 

tar vi ansvar!



Anställning
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Övertagandeprocessen
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Alla medarbetare följer med över till Nobina. Inkluderar timanställda.

Varje medarbetare tar ställning till om de vill följa med över till Nobina.

Dialog med facken kring ny organisation har påbörjats. 

Samtal med varje medarbetare som valt att gå över till Nobina kommer att
hållas med start under våren.



Viktigt att våra medarbetare trivs
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• Anställningsvillkor

• Tjänster & scheman 

• Friskvård

• Uniform/arbetskläder

• Internutbildningar

• Medarbetarundersökning Pulsen

• Medarbetarsamtal

• Pensioner och försäkringar

• Facklig samverkan

• Visselblåsning

Vi bryr 

oss!

Gemenskap 

och vi-

känsla 



Anställningsvillkor enligt BBA
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• Semester enligt BBA

• Ordinarie arbetstid:

38,25 tim/vecka eller 40 timmar/helgfri vecka 

• Arbetstidsförkortning – 2 timmar/månad

• Löneutbetalning den 27:e varje månad



Nobinas
trafikområde Huddinge-
Botkyrka-Söderort (HBS)!
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Tillsammans förflyttar vi samhället 

varje dag. 

Välkommen 

till Nobina



Avtal E37 
HBS
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Nyboda

Gubbängen

Eriksberg

Trafikstart

19 Januari 2025

10 år 

Produktionsavtal med ersättning för utbudstimmar 

och utbudskilometrar samt möjlighet till 

kundnöjdhetsbonus
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Nobinas resenärslöfte

Något vi lovar alla våra 

resenärer, något som gör 

oss relevanta.

Resenären ska 

känna sig välkommen

Resenären ska 

känna sig trygg

Resenären ska få 

information som

är betydelsefull 

för sin resa

Resenären ska alltid 

kunna lita på att hen

reser hållbart 

med oss
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Lokal driftorganisation för HBS
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Lokal driftorganisation för HBS



Bussar
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Fordon

Fordon vid trafikstart E37 Nytt antal Årsmodell Drivmedel

Låggolv 12m 110 Ny EL

Lågentré led klass 1 15 Ny EL

Lågentré 13,1m 15 Ny RME

Lågentré led 90 Ny RME

Låggolv 12m 11 Ny RME

Minibuss 10 1 Ny RME/HVO

Lågentré 12m från Jernkroken 24 2017 (Solaris) HVO

Summa 266
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Elbussar – laddning 

• Garage Nyboda

− 39 laddare

• Garage Gubbängen

− 24 laddare



Fordonsutrustning 
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• Kameraövervakning (trygghet)

• USB-laddning

• NME-skärm

• Förarstöd (Den Gröna Resan)

• Atlas

• Startspärr

• Alkolås

• Infotainmentskärmar

• Ny Kommunikationsradio



Trafikplanering
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Bussar

• Elbussar i Nyboda och Gubbängen

Tjänster

• Start- och slutplatser

− Depåer och närbelägna hållplatser

− Exempelvis Huddinge

• Resor i tjänst

Scheman

• 38h15 (40h00 för helglediga)

• Fasta scheman, dagbeordrade och timanställda

Nobina 

tillämpar ej 

”Tidssökning”



Våren 2024
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• Parametermöte

− Tillsammans med 

Kommunal

• Tester 

− Tjänster

− Fördelning

• Resurser för planering

− 1 utbudsplanerare

− 2 tjänsteplanerare

− 1 uppstartsresurs



Hösten 2024
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• Beställning T25 från SL Oklart datum

• Omlopp  

• Tjänster

• Scheman 

• Sökning till Scheman 

• Scheman till förarna  2025.01.05

• Trafikstart T25  2025.01.19

Sökning enligt 

branschvane-datum



Följ uppstarten på
vår hemsida
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Sidan uppdateras kontinuerligt.



Har du frågor om uppstarten?

Mejla till projektets funktionsbrevlåda

info.uppstartHBS@nobina.se 
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