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Agenda

* Om Nobina

* Anstallning

* Trafikomrade HBS/Avtalet
* Nobinas driftsorganisation
* Vara bussar

* Trafikplanering

* Nasta steg




Tillsammans forflyttar
vi samhallet varje dag

En kort film om
Nobinas viktiga uppdrag

Nob@
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Nordens ledande e
kollektivtrafikbolag i

varje dag!

% Nobinakoncernen omsatter drygt 10 miljarder kronor.

Vi kor kollektivtrafik med buss i Sverige, Norge,
Finland och Danmark. Kontrakten har vi vunnit |
offentliga upphandlingar.

Vi kor aven, ersattningstrafik, hyrbussar och
omsorgsresor m.m.

| Norden har vi 34 trafikomraden, varav 17 i Sverige och
narmare 4 000 bussar.
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Nobina Sverige

Ca 7 000
medarbetare!

70 % av Nobinas totala omsattning i i
i

17 trafikomraden i Sverige och ca 2 630 bussar

99 % av alla resor kdrs med fornybara drivmedel

b o

Vi kor 210 000
turer/vecka med
2 360 bussar.
Storsta uppdragsgivare ar SL, Vasttrafik och /
Skanetrafiken

Nob@
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Nobinas vision och varderingar
Var vision
Alla vill resa med oss.

Var affarsidé
Vi forenklar vara resenérers vardagsresor.

Vara varderingar (SENG,

Vi respekterar varandra TN\

Vi bryr oss ). Nobina .<
Vi tar ansvar

N

Nobinas resenarslofte

Valkommen, Trygg, Informerad, Hallbar

Nob@
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En

skadefri
vardag

Pa Nobina har vi
nollvision mot olyckor

Allt for att 6ka trafiksakerheteni vara
trafikomraden. Nobina har:

v~ Nollvision mot personskador
v~ Nollvision mot egenvallade skador

v Nolltolerans mot oanmalda skador
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Anstallning
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Overtagandeprocessen

=2= Alla medarbetare féljer med Gver till Nobina. Inkluderar timanstallda.
gin Varje medarbetare tar stallning till om de vill folja med 6ver till Nobina.

B Dialog med facken kring ny organisation har pabdrjats.

Samtal med varje medarbetare som valt att ga over till Nobina kommer att

S®  nhallas med start under varen.
Nobina)
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Viktigt att vara medarbetare trivs

« Anstallningsvillkor

« Tjanster & scheman
Friskvard

» Uniform/arbetsklader
* Internutbildningar

*  Medarbetarundersdkning Pulsen
Gemenskap

* Medarbetarsamtal och vi-

. _ kansla
« Pensioner och forsakringar
« Facklig samverkan

- Visselblasning
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Anstallningsvillkor enligt BBA

+ Semester enligt BBA

*  Ordinarie arbetstid:
38,25 tim/vecka eller 40 timmar/helgfri vecka

+ Arbetstidsforkortning — 2 timmar/méanad

- Loneutbetalning den 27:e varje manad
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Nobinas
trafikomrade Huddinge-
Botkyrka-Soderort (HBS)!

Tillsammans forflyttar vi samhallet
varje dag.




10 ar

Nyboda

Gubbangen

Eriksberg

Trafikstart

19 Januari 2025
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Nobinas resenarslofte A

Resenaren ska
kanna sig valkommen

:

e Resenaren ska ()

kéanna sig trygg

Resenaren ska alltid Resenaren ska fa
kunna lita pa att hen information som

. reser hallbart ar betydelsefull
’ ﬁ. med oss g for sin resa ”
il | O o
Nobina )

Nagot vi lovar alla vara
resenarer, nagot som gor
0ss relevanta.

\




. =ingéri Iedningsgruppené

. = tjansteman

Lokal driftorganisation for HBS

Ar placerade centralt
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Bussar

Nob@
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Fordon

Fordon vid trafikstart E37 Nyttantal| Arsmodell Drivmedel
Laggolvi2m 110 Ny EL
Lagentré led klass 1 15 Ny EL
Lagentré 13,1m 15 Ny RME
Lagentré led 90 Ny RME
Laggolvi2m 11 Ny RME
Minibuss 10 1 Ny RME/HVO
Lagentré 12m fran Jernkroken 24 2017 (Solaris) HVO
Summa 266
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Elbussar — laddning

N

« Garage Nyboda
- 39 laddare

- Garage Gubbangen
- 24 laddare

L POWER THAT MOVES SCANDINAVIA

€K Ocnencervin

Nob@
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Fordonsutrustning

Kameradvervakning (trygghet)
USB-laddning
NME-skarm
Fdrarstod (Den Grona Resan)
Atlas
Startsparr
Alkolas
Infotainmentskarmar
Ny Kommunikationsradio
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Trafikplanering

Nob@
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Bussar
* Elbussari Nyboda och Gubbangen

Tjanster

 Start- och slutplatser
— Depaer och narbelagnahallplatser

— Exempelvis Huddinge

* Resor i tjanst

Scheman
- 38h15 (40h00 for helglediga)

» Fasta scheman, dagbeordrade och timanstallda

Nobina

tillampar e
"Tidssokning”

Nob@
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Varen 2024

* Parametermote

— Tillsammans med
Kommunal

* Tester
— Tjanster
— Fordelning

* Resurser for planering
— 1 utbudsplanerare
- 2 tjansteplanerare
— 1 uppstartsresurs
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HOosten 2024

- Bestallning T25 fran SL Oklart datum

* Omlopp

> IR Sokning enligt

* Scheman branschvane-datum

Sokning till Scheman
Scheman till férarna 2025.01.05
Trafikstart T25 2025.01.19

Nob@
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FOlj uppstarten pa
var hemsida

Sidan uppdateras kontinuerligt.

Lds mer pd var hemsida
www.nobina.se/hbs eller skanna
QR-koden.

Ok 40
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Tack!

Har du fragor om uppstarten?
Mejla till projektets funktionsbreviada

Info.uppstartHBS @nobina.se



mailto:info.uppstartnv@nobina.se
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